
  DBS & Captrain 
 

DBS Training & Consulting GmbH ist seit 

1990 als Bildungsanbieter am Markt. DBS ist 

anerkannter Träger der beruflichen Erwachse-

nenbildung mit mehreren Standorten in NRW. 

In Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Ko-

operationspartnern, Unternehmen, den örtli-

chen Agenturen für Arbeit und Jobcentern, Be-

rufsgenossenschaften uns anderen Institutio-

nen konzipiert und realisiert DBS arbeitsmarkt-

relevante Fortbildungs-, Umschulungs- und 

Trainee-Projekte. 

 
Die Captrain Deutschland GmbH ist ein Lo-

gistikunternehmen der SNCF Logistics-Gruppe, 

der Transport- und Logistiksparte der französi-

schen Société Nationale des Chemins de fer 

Français (SNCF) und bietet verkehrsübergrei-

fende Transportlösungen an.  

Unter anderem eine Zertifizierung nach DIN EN 

ISO 9001:2008. Das „Fach- und Trainingszent-

rum Betrieb (FTB)“ in Dortmund bietet Aus- und 

Weiterbildungsprogramme für Lok- und Lokran-

gierführer/innen für die Gesellschaften / Mitar-

beitenden der Unternehmensgruppe. Das FTB 

ist vom Eisenbahn-Bundesamt (EBA) als Aus-

bildungs- und Prüfungsorganisation anerkannt.  

Eine Besonderheit ist der mobile CAPTRAIN 

SIMULATOR - ein Sattelauflieger mit vier Simu-

latorplätzen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DBS Training & Consulting GmbH 

Hannöversche Straße 20a 

44143 Dortmund Fon: 0231–534252-0 

Fax: 0231–534252-21 

www.dbs-consulting.net 

info@dbs-consulting.net 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Triebfahrzeugführer      
m/w 

Führerschein           
Klasse A und B 

 

  So finden Sie uns 

Stand: August 18 



 

Die Zielgruppe für diese Qualifizierung sind 

arbeitsuchende Frauen und Männer, mit und 

ohne Berufsabschluss. 

 

Zunächst durchlaufen Sie eine arbeitsmedizini-

sche Untersuchung und einen psychologischen 

Eignungstest. Nach positiver Bescheinigung 

Ihrer Tauglichkeit und Erfüllung der nachge-

nannten Zugangsvoraussetzungen starten Sie 

die fachtheoretische und fachpraktische Ausbil-

dung zur Triebfahrzeugführerin/ zum Triebfahr-

zeugführer 

 

Zugangsvoraussetzungen: 

 Erfolgreiche Teilnahme an der Eignungsfest-

stellung 

 Schulabschluss der Sekundarstufe I 

 Mindestalter 20 Jahre 

 deutsche Sprachkenntnisse Niveau B2 

 psychologische und gesundheitliche Eignung 

 grundlegendes technisches Verständnis 

 Bestätigung der Zusage Ihres Kostenträgers 

(z.B. Jobcenter, Agentur für Arbeit, deutsche 

Rentenversicherung etc.) 

 

  Kooperationspartner 
 

Für den Einsatz von Simulatoren und den 

hohen Anteil an Praxisfahrten arbeiten wir mit 

unserem erfahrenen Kooperationspartner, der 

Captrain Deutschland GmbH zusammen. Wir 

sorgen gemeinsam für eine optimale Qualifi-

zierung sowie für eine universelle Einsetzbar-

keit in allen Eisenbahnverkehrsunternehmen. 

Nach erfolgreichem, guten Abschluss der 

Qualifizierung ist eine Übernahmedurch die 

Captrain Deutschland GmbH möglich. 

 

  Inhalte 
 

Bildungsinhalte sind u.a.: 

 Einführung und Grundlagen in den Bahnbe-

trieb (inkl. Rechtsverordnungen und Geset-

ze) 

 Vermittlung der Regelwerke und Signale 

 Erwerb der Bremsberechtigung 

 Erwerb der Qualifikation zum „Prüfer Wagen 

Stufe 2“ 

 Erwerb der Rangierbegleiterqualifikation 

 Grundlagen der E- sowie V-Traktion 

 Baureihenausbildung E- und V-Traktion 

 Umgang mit besonderen Gütern (z.B. Kes-

selwagen) 

 Zugsicherungssystem (PZB und LZB) 

 Kommunikation Bahnbetrieb (GSM-R) 

 Organisation/Zeitmanagement 

 Teamverhalten/Sozialkompetenz 
 

  Dauer der Maßnahme 
 

Die Gesamtdauer beträgt 9 Monate. 

Starttermin: auf Anfrage 

Unterricht: Präsenzunterricht (8 UE / Tag) 

  Kosten 
 

Bei Erfüllung der individuellen Voraussetzungen 

ist eine Förderung durch die Agentur für Arbeit/ 

des Jobcenters mittels Bildungsgutschein mög-

lich. 

Weiterhin wird die Qualifizierung durch unter-

schiedliche Berufsgenossenschaften oder den 

Rentenversicherungsträger gefördert. Gerne 

beraten wir Sie in einem individuellen Ge-

spräch. 

 

  Abschluss 
 

Der Lehrgang endet mit dem Erwerb des Trieb-

fahrzeugführerscheins und der Zusatzbe-

scheinigung nach Triebfahrzeugführerschein-

verordnung (TfV). 

 
 

Zielgruppe/  
Zugangsvoraussetzungen 


